CERTYFIKAT Nr 664/2014

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow
Zabezpieczen Technicznych i Zarzgdzania Bezpieczenstwem
"POLALARM"

Czlonka Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT @

nadany Uchwala Zarzadu z dnia 19.02.2014 roku,
na podstawie § 8 Statutu Stowarzyszenia,
na okres od dnia 01.03.2014 r. do dnia 31.08.2014 r. otrzymuje

Dyskam — Ekotrade Sp. z o.0.

z siedzibg przy ul. Reymonta 22 w Krakowie

reprezentowany w Stowarzyszeniu przez Czlonka Stowarzyszenia

Kol. Bogustawa Glogowskiego

Niniejszy Certyfikat jest potwierdzeniem wiarygodnosci Firmy i stosowania w praktyce
»Kodeksu Etyki” Stowarzyszenia (umieszczonego na odwrocie Certyfikatu) oraz uprawnia Firme
do uzywania logo Stowarzyszenia ,,POLALARM” z informacja o nadanym Certyfikacie.
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KODEKS ETYKI

Czlonka Zwyczajnego Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw
Zabezpieczen Technicznych i Zarzadzania Bezpieczenstwem ,,POLALARM”

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Zabezpieczen Technicznych i Zarzadzania Bezpieczenstwem
»POLALARM”, majac na uwadze szczegdélne znaczenie zasad etyki w dzialalnoSci zawodowej przedstawicieli branzy
technicznej ochrony oséb i mienia, zobowigzuje swoich czlonkéw do przestrzegania ponizszych zasad etyki.

Zasady etyki w dzialalnos$ci zawodowej i spolecznej wywodza si¢ z ogolnospolecznych norm moralnyeh, przy czym oceny
profesjonalnych zachowan czlonkéw Stowarzyszenia powinny szczegdlnie uwzglednia¢ uczciwosé, rzetelnos¢ oraz nalezyta
staranno$¢ wymagana w tego rodzaju dzialalnosci.

§1
Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:
1) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i godnie je reprezentowad;

2) przestrzegaé prawa, dziala¢ zgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego i dobrymi obyczajami oraz respektowaé zasady
etyki w swojej pracy zawodowej;

3) daiy¢ do budowania dobrego wizerunku swojej branzy technicznej zawodowej w spoleczenstwie.
§2

W swojej pracy zawodowej, czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) respektowaé prawa swojego klienta, a takze prawa swojego pracownika;

2) przestrzegac zasad uczciwej konkurencji wobec innych przedstawicieli branzy;

3) nie godzi¢ §wiadomie w dobre imi¢ innego przedstawiciela branzy;

4) nie wykorzystywaé, bez uzyskania stosownej zgody, rezultatéw cudzej pracy, a takie podobnych nazw i znakéw
graficznych;

5) terminowo regulowa¢ swoje zobowigzania.
§3
Czlonek Stowarzyszenia, majac na uwadze wlasne dobre imi¢ oraz dzialajac na rzecz rozwoju branzy, ma obowigzek:
1) obiektywnie ocenia¢ efekty pracy wlasnej i innych oraz rzetelnie wyceniaé Swiadczone uslugi;
2) dba¢ o swoje dobre imie¢ i dochodzi¢ jego ochrony w sposéb przewidziany prawem;
3) dazy¢ do podnoszenia poziomu Swiadczonych przez siebie ustug;

4) w przypadku sporu pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia, dazy¢ do pojednania oraz, w razie potrzeby, poddaé si¢
orzecznictwu Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia.

§4

Nie stosowanie si¢ innego przedstawiciela branzy technicznej ochrony oséb i mienia do zasad etyki nie zwalnia czlonka
Stowarzyszenia z obowigzku przestrzegania tych zasad.

§5

Na strazy przestrzegania zasad etyki i honorowych w dzialalnosci zawodowej i spolecznej czlonka Stowarzyszenia stojg
wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia, a w szezeg6lnoSci Zarzad i Sad Kolezenski.

§6

W przypadku ewidentnego nieprzestrzegania przez czlonka Stowarzyszenia powyzszych zasad etyki w dzialalno$ci zawodowej
lub spolecznej, moga by¢é wobec niego wyciagnigte sankcje organizacyjne okreslone w Statucie, bedace
w kompetencji Zarzadu, Sadu Kolezenskiego lub Rady Stowarzyszenia.

Kodeks Etyki zatwierdzono uchwalg Zarzgdu w dniu 22.05.2003 r.



